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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE al 
PROGETTO “VENEZIA-LPU 2018”
(Codice: 1057-0001-624-2018 -  DGR n. 624/2018)
TERMINE ULTIMO PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:  
Giovedì 4 Ottobre 2018 ore 12.00
Al Servizio Lavoro e Gioventù
Direzione Coesione Sociale, Servizi alla Persona e Benessere di Comunità
Comune di Venezia
Villa Querini via Verdi 36, 30172 Mestre (VE) 
IL/LA SOTTOSCRITTO/A CHIEDE DI PARTECIPARE ALLA SELEZIONE PER LE ATTIVITÀ' PREVISTE DAL PROGETTO “VENEZIA-LPU 2018”,  PER ESIGENZE TEMPORANEE ED ECCEZIONALI.
	COGNOME
	

	NOME
	

	LUOGO DI NASCITA
	
	DATA DI
NASCITA
	

	CODICE FISCALE
	

	COMUNE DI RESIDENZA
	
	CAP
	PROV.

	INDIRIZZO
	VIA/PIAZZA
	N.

	TELEFONO
	FISSO
	CELL.

	INDIRIZZO EMAIL
(a cui inviare ogni comunicazione)
	

	INDIRIZZO PEC
(eventuale, a cui inviare ogni comunicazione)
	


SE NON RESIDENTE NEL COMUNE  DICHIARA DI ESSERE DOMICILIATO PRESSO
	domicilio temporaneo a
	CITTA'

	indirizzo

	VIA/PIAZZA

	N.


A TAL  FINE, SOTTO LA PROPRIA PERSONALE RESPONSABILITÀ, AI SENSI DEGLI ARTT.46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N.445,  CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI PREVISTE DALL’ART.76 DEL MEDESIMO DPR NELL’IPOTESI DI FALSITÀ IN ATTI E DICHIARAZIONI MENDACI, USO O ESIBIZIONE DI ATTI FALSI CONTENENTI DATI NON PIÙ RISPONDENTI A VERITÀ,  DICHIARA (alla data di scadenza della presentazione della domanda):
A) DI AVERE COMPIUTO IL 30° ANNO DI ETA’ ANAGRAFICA;

B) DI ESSERE IN POSSESSO DELLA CITTADINANZA (barrare la casella che interessa):
 ITALIANA
 DI UNO STATO MEMBRO DELL’UNIONE EUROPEA E PRECISAMENTE ____________________________;
 EXTRACOMUNITARIA (specificare nazionalità) ___________________________________ IN POSSESSO DI UN PERMESSO DI SOGGIORNO O DEL PERMESSO DI SOGGIORNO CE PER SOGGIORNANTI DI LUNGO PERIODO (EX CARTA DI SOGGIORNO) O DI UN PERMESSO DI SOGGIORNO PER ATTESA OCCUPAZIONE O DI ALTRO TITOLO IDONEO, CON VALIDITA’ NON INFERIORE A NOVEMBRE 2019 (specificare) __________________________________________________________;
C) DI ESSERE PRIVO DI IMPIEGO E DI AVER SOTTOSCRITTO LA DID (DICHIARAZIONE DI IMMEDIATA DISPONIBILITA’ ALL’IMPIEGO) 

D) DI ESSERE (barrare le caselle che interessano):
  DISOCCUPATO/A AI SENSI DELL’ART.19 DEL DECRETO LEGISLATIVO 150/2015 E ISCRITTO/A AL CENTRO PER L’IMPIEGO DI VENEZIA DA PIU’ DI 12 MESI;
  DISOCCUPATO/A AI SENSI DELL’ART.19 DEL DECRETO LEGISLATIVO 150/2015 E ISCRITTO/A AL CENTRO PER L’IMPIEGO DI VENEZIA DA MENO DI 12 MESI;
 NON TITOLARE  DI QUALSIASI AMMORTIZZATORE SOCIALE (ASPI, MINI ASPI, NASPI, ASDI, ECC.) O DI QUALSIASI TRATTAMENTO PENSIONISTICO IN CORSO (ANCHE SU BASE VOLONTARIA, CON ECCEZIONE PER L’INVALIDITA’ CIVILE);
 PERSONA CON DISABILITA’ ISCRITTA NELL’ELENCO DI CUI ALL’ART.8 LEGGE 68/1999
 PERSONA SVANTAGGIATA  DI CUI ALLA LEGGE 381/1991
 PERSONA DEBOLE DI CUI ALLA LEGGE 328/2000 in carico dai servizi sociali del Comune di Venezia o Marcon
E) DI NON ESSERE ISCRITTO/A AL REGISTRO DELLE IMPRESE DELLE CAMERE DI COMMERCIO ITALIANE (ANCHE COME AMMINISTRATORE/SOCIO O IMPRESA INATTIVA);
F) DI NON ESSERE TITOLARE DI PARTIVA I.V.A. (ANCHE INATTIVA);
G) DI AVERE UN INDICATORE ISEE ORDINARIO 2018 DI €_______________________________  (DATO RILEVATO DALL’ATTESTAZIONE ISEE 2018 RILASCIATA IL _______________________); 
H) DI AVERE UNA SUFFICIENTE CONOSCENZA E COMPRENSIONE DELLA LINGUA ITALIANA, AL FINE DI CONSENTIRE UNA CORRETTA ESECUZIONE DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA, ANCHE IN RELAZIONE ALLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO;
I) DI NON ESSERE ATTUALMENTE DESTINATARIO/A DI ALTRI PROGETTI FINANZIATI DAL POR FSE 2014/2020;
L) DI AVER PARTECIPATO AL PROGETTO “VENEZIA LPU 017”
 SI
 NO
M) DI ESSERE BENEFICIARIO REI (REDDITO DI INCLUSIONE) IN QUANTO RICHIEDENTE O APPARTENENTE AL NUCLEO
 SI
 NO
N) DI AVERE PRESO CONOSCENZA DI TUTTE LE CONDIZIONI PREVISTE DALL’AVVISO DI SELEZIONE, CONSAPEVOLE CHE - IN CASO DI INOSSERVANZA - SARA’ ESCLUSO/A DALLA PROCEDURA SECONDO I TERMINI PREVISTI DALL’AVVISO STESSO
O) DI ESPRIMERE LA PROPRIA PREFERENZA PER IL SEGUENTE PERCORSO A SECONDA DEL COMUNE DI RESIDENZA 
 COMUNE DI MARCON
	Tipologia attività
	Esempi attività
	Sedi e Posti previsti
	PREFERENZA

	Attività di supporto agli anziani, supporto scolastico
	Accompagnamenti con macchina di proprietà del Comune di persone fragili o deboli per spesa alimentare, piccole commissioni, visite mediche; compagnia a persone sole presso il domicilio; supporto compiti presso il domicilio e eventuali laboratori pomeridiani per minori; supporto nella gestione amministrativa ordinaria dell’ufficio (es. fotocopie, predisposizione di volantini…)
	Percorso I:
Centro Civico (via della Cultura ) e territorio comunale  Marcon
Posti previsti: 1
	

	Servizi bibliotecari e museali, riordino di archivi e recupero di lavori arretrati di tipo tecnico e amministrativo
	Supporto alle attività amministrative degli uffici: nel caricamento di dati nelle banche dati dell’ente, nell’elaborazione dei prospetti di calcolo della spesa del personale ed elaborazione delle ipotesi di spesa; supporto nell’acquisizione dei dati finanziari da estrapolare dal sistema informatico in uso presso l’ufficio di ragioneria e nella stesura di un cronoprogramma relativo alle scadenze delle polizze assicurative in essere presso l’ente. L’attività viene svolta con utilizzo di materiale cartaceo e pc.
	Percorso II:
Municipio - Piazza Municipio – Marcon
Posti previsti: 1
	

	
	Archiviazione e riordino libri di testo (con possibile utilizzo di scale di piccole dimensioni), supporto nella gestione amministrativa ordinaria (es. fotocopie, predisposizione di volantini o segnalibri, supporto nella predisposizione di materiale per i laboratori di lettura ai bambini…), riordino della sala utilizzata dai bambini per le letture animate, utilizzo pc (ricerca bibliografica o di documenti a catalogo, verifica presenza a catalogo di libri che vengono donati), accoglienza e informazioni generali di orientamento al pubblico.
	Percorso III: 
Biblioteca – Piazza IV Novembre – Marcon
Posti previsti: 2
	

	
	Riordino archivi cartacei e informatici tramite utilizzo di faldoni, cartelle e utilizzo pc: trasformazione in pdf di documentazione cartacea e creazione di cartelle informatiche; supporto nella gestione amministrativa ordinaria (es. fotocopie, predisposizione di materiale vario).
	Percorso IV:
Via Vittorio Veneto- Marcon
Posti previsti: 1
	


Attenzione: é ammessa una sola scelta, apponendo una X nella colonna “preferenza”. Laddove non sia stata indicata alcuna preferenza o ne sia stata indicata più di una, il Comune di Venezia si riserva di reindirizzare la domanda nei percorsi che hanno ricevuto meno preferenze.
 COMUNE DI VENEZIA
	Tipologia attività
	Esempi attività
	Sedi e Posti previsti
	PREFERENZA

	Servizi ambientali e di sviluppo del verde, progetti speciali in materia relativi alla tutela e benessere ambientale
	Attività di supporto per interventi di pulizia straordinaria di aree degradate
	Percorso I:
Terraferma e Cantieri vari
Posti previsti: 5
	

	
	Attività di supporto per la pulizia straordinaria del verde, taglio dell’erba, piccola manutenzione e pulizia generale
	Percorso II:
Terraferma c\o Forte Marghera
Posti previsti: 2
	

	
	Piccola manutenzione; pulizia pozzetti, caditoie stradali e canalette di raccolta acque; dipintura edili interne e esterne, manutenzione viabilità pubblica.
	Percorso III:
Terraferma c\o Parchi
Posti previsti: 4
	

	
	Sistemazione bordature aiuole; rimozione e raccolta secco, ramaglie,  piccoli tagli dei monconi lasciati sulla pianta; pulizia da edera in bosco, di crescita sulle piante; asporto dei polloni o ricacci;sistemazione pali tutori; scerbatura delle tazze a terra dei rampicanti ; scerbatura aiuole e rose
	Percorso IV:
Terraferma c\o Parchi
Posti previsti: 5
	

	Servizi bibliotecari e museali, riordino di archivi e recupero di lavori arretrati di tipo tecnico e amministrativo
	Attività di biblioteca relativa alla gestione delle raccolte per il recupero straordinario di documenti, attività volta alla realizzazione di specifici progetti di servizio al pubblico
	Percorso V:
Terraferma o Murano
Posti previsti: 3
	

	
	Visione, organizzazione e catalogazione archivio, digitalizzazione della documentazione
	Percorso VI:
Ca’ Farsetti Centro storico e altre sedi del territorio comunale
Posti previsti: 1
	

	Valorizzazione di beni culturali ed artistici anche mediante attività di promozione, allestimento e custodia di mostre relative a prodotti, oggetti ed attrezzature del territorio nonché di riordino, recupero e valorizzazione di testi e documenti di interesse storico o culturale
	Supporto alla supervisione in mostra con particolare riguardo alla specificità interattiva degli eventi espositivi in prossima programmazione 
	Percorso VII:
Terraferma – Mestre c\o Candiani
Posti previsti: 2
	

	Altri servizi di interesse pubblico, con carattere di straordinarietà e temporaneità
	Traslochi – Movimentazione carichi
	Percorso VIII:
Cantieri vari 
Posti previsti: 6
	


Attenzione: é ammessa una sola scelta, apponendo una X nella colonna “preferenza”. Laddove non sia stata indicata alcuna preferenza o ne sia stata indicata più di una, il Comune di Venezia si riserva di reindirizzare la domanda nei percorsi che hanno ricevuto meno preferenze.
P) DI ALLEGARE, SECONDO LE INDICAZIONI DELL’AVVISO, I SEGUENTI DOCUMENTI  (barrare le caselle che interessano):
 FOTOCOPIA DOCUMENTO DI IDENTITÀ’ PERSONALE IN CORSO DI VALIDITA’ E CODICE FISCALE
 SE CITTADINO EXTRA UNIONE EUROPEA FOTOCOPIA DEL   
 PERMESSO DI SOGGIORNO   
 PERMESSO DI SOGGIORNO C.E. PER SOGGIORNANTI LUNGO PERIODO (EX CARTA DI SOGGIORNO)  
 PERMESSO DI SOGGIORNO PER ATTESA OCCUPAZIONE  
 ALTRO TITOLO IDONEO (SPECIFICARE) ________________________________________________ 
 FOTOCOPIA ATTESTAZIONE ISEE ORDINARIO 2018 (non la DSU)
 DETTAGLIATO CURRICULUM VITAE (FIRMATO E DATATO)  
 FOTOCOPIA EVENTUALI TITOLI DI STUDIO E ATTESTATI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE 
 DICHIARAZIONE DI VULNERABILITÀ (iscrizione all'elenco di cui all'art. 8 L68/1999 attestante lo stato di disabilità e verbale che certifica le abilità residue, oppure idonea documentazione comprovante la situazione personale di svantaggio (Legge 381/1991), oppure attestazione di presa in carico in corso di validità, rilasciata in data anteriore alla scadenza dell’avviso, dai  servizi sociali del Comune di Venezia o Marcon.
IL/LA SOTTOSCRITTO/A DICHIARA i essere informato, ai sensi e per gli effetti degli artt. 13 e 14 del Regolamento U.E. 2016/679, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, per le finalità del Progetto secondo le modalità indicate nell’ Informativa, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Ue 2016/679 
DATA ______________________        



 FIRMA__________________________________
Informativa, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Ue 2016/679, in merito al trattamento dei dati personali relativi all'attività di partecipazione alle misure di Politica Attiva del Lavoro (orientamento, formazione, tirocini, Lavori di Pubblica Utilità, ecc.), raccolti presso l’interessato.
Ai sensi dell’articolo 13 Regolamento UE 2016/679 e della deliberazione della Giunta Comunale n. 150 del 15.05.2018, che ha approvato i criteri e le modalità organizzative del sistema di tutela dei dati personali del Comune di Venezia, con riferimento all'attività di trattamento dati raccolti presso l'interessato, relativi alla partecipazione alle misure di Politica Attiva del Lavoro (orientamento, formazione, tirocini, Lavori di Pubblica Utilità, ecc.) della Direzione Coesione Sociale, Servizi alla Persona e Benessere di Comunità - Settore Servizi per la Coesione Sociale - Servizio Lavoro e Gioventù, si fornisconole seguenti informazioni:
1.  Titolare del Trattamento e Responsabile della Protezione dei dati
	Titolare del trattamento dei dati:
	Comune di Venezia
P.E.C. coesionesociale.settoreservizisociali@pec.comune.venezia.it
fax 0412749644
tel 0412748111

	Responsabile della Protezione dei Dati:
	r

 HYPERLINK "mailto:rdp@comune.venezia.it"
pd

 HYPERLINK "mailto:rdp@comune.venezia.it"
@comune.venezia.it
rpd.comune.venezia@pec.it


2. Finalità e base giuridica
I suoi dati personali sono trattati per tutti gli adempimenti connessi con la gestione dell'attività di partecipazione alle misure di Politica Attiva del Lavoro (orientamento, formazione, tirocini, Lavori di Pubblica Utilità, ecc.) e nel rispetto degli obblighi previsti dalla legge e dal vigente specifico Regolamento del Comune di Venezia.
3. Oggetto della attività di trattamento
Il trattamento riguarda  la categoria di attività di trattamento relativa alla partecipazione alle misure di Politica Attiva del Lavoro (orientamento, formazione, tirocini, Lavori di Pubblica Utilità, ecc.).
4. Modalità di trattamento
Il trattamento si svolge nel rispetto dei principi normati dall'art. 5 del Regolamento Ue 2016/679 e dei diritti dell'interessato disciplinati nel Capo III dello stesso Regolamento. 
Il trattamento è effettuato con modalità in parte automatizzate e comprende le operazioni o complesso di operazioni necessarie per il perseguimento delle finalità di cui al precedente  punto 2.
5. Misure di sicurezza
I dati sono trattati garantendo, ai sensi dell'art. 32 del Regolamento UE 2016/679, la loro sicurezza con adeguate misure di protezione al fine di ridurre i rischi di distruzione o perdita dei dati, della modifica, della divulgazione non autorizzata o dell'accesso accidentale o illegale.
I trattamenti sono effettuati a cura delle persone fisiche autorizzate allo svolgimento delle relative procedure. 
6. Comunicazione e diffusione
I dati personali oggetto di trattamento possono essere: comunicati a soggetti terzi, pubblici e privati, in ottemperanza  ai relativi  obblighi di legge, di regolamento e/o contrattuali; oppure pubblicati in albi di pubblica evidenza.
Indicativamente, i dati vengono comunicati a: soggetti incaricati dal Comune di Venezia per l'erogazione delle misure di Politica Attiva del Lavoro (orientamento, formazione, tirocini, Lavori di Pubblica Utilità, ecc.), Centro per l'impiego, Veneto Lavoro, Regione Veneto, Società Venis S.p.A., Uffici Giudiziari, Città Metropolitana di Venezia, GruppoVeritas. 
7. Periodo di conservazione dei dati 
I dati saranno conservati permanentemente ai sensi dell'Allegato "Piano di conservazione" del Manuale di gestione dei documenti del Comune di Venezia.
8. Diritti dell’Interessato
In qualità di interessato/a può esercitare i diritti previsti dal Capo III del Regolamento UE 2016/679 ed in particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, la limitazione o la cancellazione nonché di opporsi al loro trattamento fatta salva l’esistenza di motivi legittimi da parte del Titolare.
A tal fine può rivolgersi a: Comune di Venezia, Dirigente del Settore Servizi per la Coesione Sociale della Direzione Coesione Sociale, Servizi alla Persona e Benessere di Comunità e al Responsabile della protezione dei dati ex art. 37 del Regolamento UE 2016/679.
Il Titolare, Comune di Venezia, ai sensi dell'art. 13 par. 3 del regolamento Ue 2016/679, nel caso proceda a trattare i dati personali raccolti, per una finalità diversa da quella individuata nel precedente punto 2, procede  a fornire all'interessato ogni informazione in merito a tale diversa finalità, oltre che ogni ulteriori informazione necessaria ex art. 13 par. 2 del Regolamento stesso.
 9. Diritto di proporre reclamo 
In base a quanto previsto dall'art. 77 del Regolamento UE 2016/679, in caso di presunte violazioni del Regolamento stesso, l'interessato può proporre un eventuale reclamo all’Autorità di Controllo Italiana - Garante per la protezione dei dati personali, fatta salva ogni altra  forma di ricorso amministrativo o giurisdizionale. 
	Luogo e data:
__________________________________
	Firma per presa visione:
_____________________________________________
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