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ESTRATTO VERBALE E GRADUATORIE
COMUNE DI VENEZIA
Selezione partecipanti al Progetto “VENEZIA-LPU 2018”

Reinserimento sociale e lavorativo di persone in situazioni di svantaggio
- Iniziative occupazionali previste dalla DGR Veneto 624/2018 -

(in esecuzione di determinazione dirigenziale PDD/2018-1717 del 11.09.2018)

A seguito dell’avviso pubblicato il 12.10.2018 avente ad oggetto “Pubblicazione elenco dei
soggetti ammessi alle prove di selezione e calendario”(PG 2018-494478), la commissione
selezionatrice ha convocato, per il progetto “VENEZIA-LPU 2018” n.84 persone, in ordine di
priorita, per i colloqui di selezione che si sono tenuti dal 15 al 26 Ottobre 2018.

Si precisa che sono pervenute 148 domande di cui 16 non ammissibili. Delle rimanenti n. 132,
sono stati ammessi ai colloqui un numero di candidati triplo rispetto ai 28 posti disponibili. |
restanti n. 48 candidati, le cui domande sono state accolte con riserva, potranno essere
coinvolti in caso di rinuncia o esclusione dei candidati gia risultati idonei. In relazione ai
candidati ammessi alle prove di selezione, si sono presentati ai colloqui n. 79 candidati di cui
n.3 non hanno ottenuto il punteggio minimo previsto.

Dai colloqui di selezione sono derivate le seguenti graduatorie di merito finale (una per
percorso). Le graduatorie sono state redatte esclusivamente sulla base del punteggio ottenuto
dai candidati durante le prove di selezione. Le prove, volte ad accertare la motivazione, la
disponibilita, il senso di responsabilita, le competenze e le attitudini dei candidati, sono state
valutate secondo i seguenti punteggi:

v Motivazione (massimo 6 punti)

v Compatibilita con ruolo proposto (massimo 8 punti)

v Competenze/Abilita (massimo 6 punti)

Sono stati esclusi dalle graduatorie:
v | candidati che non hanno ottenuto un punteggio maggiore di 3 punti rispetto alla
Motivazione e maggiore di 4 rispetto alla Compatibilita al ruolo proposto;
v i candidati che sono attualmente destinatari di altri progetti finanziati dal POR FSE del
Veneto 2014-2020, come ad esempio I'’Assegno per il Lavoro (AxL).
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i vincolante per ’Amministrazione. Inoltre laddove non fosse stata indicata alcuna preferenza o
: ne fosse stata indicata piu di una, il Comune di Venezia si riservava di reindirizzare la domanda

: nei percorsi con meno preferenze rispetto i posti disponibili.
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Si segnala che sono intervenute delle modifiche in merito ai posti disponibili. Infatti alcuni servizi
comunali, a causa di esigenze organizzative interne, dovranno ospitare un numero inferiore di
beneficiari. In particolare:

v il servizio Centro Culturale Candiani e Circuito Cinema potra ospitare un beneficiario
anziché due, in quanto sono stati programmati dei lavori di manutenzione che limiteranno
le attivita interne;

v il servizio VEZ, Rete Biblioteche Venezia potra ospitare due beneficiari anziché tre, in
quanto e stato assegnato un dipendente comunale nella biblioteca di Murano

Conseguentemente, sono aumentati di una unita i lavoratori coinvolti nei cantieri del Parco di
San Giuliano e del Servizio logistica.

Tenuto conto di quanto sopra, le graduatorie di seguito presentate, rispettano le priorita e i
punteggi definiti dalla valutazione effettuata dalla commissione.

Percorso I: VERITAS Spa-Cooperativa Liberta, Attivita di supporto per interventi di pulizia
straordinaria di aree degradate, posti: 5

Cognome Nome Punteggio Totale Esito
Samadraxha Hysni 17,8 Idoneo
Errahali Touria 16,6 Idoneo
Gobbi Elisa 16,3 Idonea
Mihali Altin 15,9 Idoneo
Balsamo Cristiano 15,8 Idoneo
Meggiato Leila 14,9 Idonea come riserva
Tammacco Giuseppe 14,7 Idoneo come riserva
Agostini Ornella 13,9 Idonea come riserva
Naim Arian Habib Cherine 13,8 Idonea come riserva
Marangoni Franco 13,5 Idoneo come riserva
Parancola Raffaele 13,4 Idoneo come riserva
Povolato Ursula 11,7 Idonea come riserva
Ruberti Romina 11,5 Idonea come riserva
Zhir Samira 11,2 Idonea come riserva
Abu Mohamed Zahra 8,6 Idonea come riserva

Percorso ll: Fondazione Forte Marghera-Cooperativa Non solo verde, Attivita di supporto
per la pulizia straordinaria del verde, taglio erba, piccola manutenzione e pulizia

generale, posti: 2

Cognome Nome Punteggio Totale Esito
Pappi Fabio 17,8 Idoneo
Levak Sandor 171 Idoneo
Fumo Francesco 11,8 Idoneo come riserva
Macovaz Patrizia 11,4 Idonea come riserva
Andrei Grigore 9,7 Idoneo come riserva
Pastrello Davide - Non presentato (*)
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(*): I candidati che non si sono presentati alle prove di selezione, non sono esclusi dal progetto ma potranno essere

ricontattati solo ad esaurimento degli elenchi rispettandone l'ordine.
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Percorso lll: Istituzione Bosco Grandi Parchi-Cooperativa Liberta, Piccola manutenzione;
pulizia pozzetti e canalette, dipintura edili interne e esterne, manutenzione viabilita

pubblica, posti: 4

Cognome Nome Punteggio Totale Esito
De Rosa Giovanni 19 Idoneo
D'allarmi Alessandro 18,7 Idoneo
Zogaj Ibrahim 18,5 Idoneo
Kok Nurettin 18,1 Idonea
Gianolli Antonietta 16,2 Idonea come riserva
Secci Luciano 15,8 Idoneo come riserva
Nanaoui Mohamed 13,8 Idoneo come riserva
Lasgiashvili Vasil 13,7 Idoneo come riserva
Yunnis lbrahim Ahmmad Mosa 13 Idoneo come riserva
Campan Stefan 13 Idoneo come riserva
Nechaeva Zoia - Non presentata (*)
Garuci Kujtim - Escluso (**)

k*): | candidati che non si sono presentati alle prove di selezione, non sono esclusi dal progetto ma potranno essere
ricontattati solo ad esaurimento degli elenchi rispettandone l'ordine.
(**): in quanto attualmente destinatario di altri Progetti POR-FSE (Assegno per il Lavoro)

Percorso IV: Istituzione Bosco Grandi Parchi-Cooperativa Non solo verde, Sistemazione
bordature, raccolta ramaglie, manutenzione del verde, posti: 6

Cognome Nome Punteggio Totale Esito

Zandona Franco 18,7 Idoneo

Piccolo Livio 18,6 Idoneo

Borghi Massimo 18,6 Idoneo

Ahmadi Farida 17,7 Idonea

Boukhar Najia 17,7 Idonea

Polelli Enrico 17,5 Idoneo

Passarotto Bruno 16,7 Idoneo come riserva
Alberi Barbara 16,4 Idonea come riserva
Rifani Cristiano 16,4 Idoneo come riserva
Carlon Manuela 15,1 Idonea come riserva
Favaretto Lucia 14,5 Idonea come riserva
Michieluzzi Michele 13,8 Idoneo come riserva
Levak Lisa 12,1 Idonea come riserva
Iseni Minira 11,8 Idonea come riserva
Maguolo Elisa - Non presentata (*)
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dal progetto ma potranno essere ricontattati solo ad esaurimento degli elenchi rispettandone I'ordine.

Percorso V: VEZ, Rete Biblioteche Venezia-Cooperativa Sarha, Attivita di recupero
straordinario di documenti e attivita per progetti di servizio al pubblico, posti: 2

Cognome Nome Punteggio Totale Esito

Deserra Giovanna 17,7 Idoneo

Pauluzzi Pierangelo 12,1 Idoneo

Di Chiara Graziella 11,7 Idoneo come riserva
Guerriero Gilberto 11,3 Idoneo come riserva
Nesto Aldo 11,2 Idoneo come riserva
De Marchi Claudia 10,8 Idoneo come riserva
Verna Sabrina 10,6 Idoneo come riserva
Russo Michela - Esclusa (***)

Zanetti Roberta - Esclusa (***)

(***): punteggio non sufficiente

Percorso VI: Musei EBA-Cooperativa Sarha, Visione, organizzazione e catalogazione
archivio, digitalizzazione documentazione, posti: 1

Cognome Nome Punteggio Totale Esito
La Rocca Patrizia 15,5 Idonea
Yarovets Viktoriya 12,5 Idonea come riserva
Simonetta Gianni - Escluso (**)

(**): in quanto attualmente destinatario di altri Progetti POR-FSE (Assegno per il Lavoro)

Percorso VIlI: Centro Culturale Candiani e Circuito Cinema-Cooperativa Sarha, Supporto
alla supervisione in mostra degli eventi espositivi, posti: 1

Cognome Nome Punteggio Totale Esito
Pescatori Anna 18,1 Idonea
Spinozzi Lucio 13,4 Idoneo come riserva
Brollo Maria Cristina 10,5 Idonea come riserva
Faraone Antonello 9,5 Idoneo come riserva
Pugliese Rosapia - Non presentata (*)
Faraone Luca - Escluso (***)

*

ricontattati solo ad esaurimento degli elenchi rispettandone l'ordine.
(***): punteggio non sufficiente

): | candidati che non si sono presentati alle prove di selezione, non sono esclusi dal progetto ma potranno essere

-
SSE INCLUSIDNE SOCIALE




Data: 12/11/2018, PG/2018/0545840

Comune di Venezia

(

- * @.
* * o

* -

ok

o s

UNIONE EUROPEA REGIONT i VENETO

Percorso VIlI: Esecuzione Logistica-Cooperativa Liberta, Traslochi e movimentazione

carichi, posti: 7

Cognome Nome Punteggio Totale Esito

Basso Flavio 17,5 Idoneo

Soldan Marco 16,8 Idoneo

Gasparello Lorenzo 16,8 Idoneo

Aiguehiven Osamwonyi 16,6 Idoneo

Peteno’ Flavio 15,9 Idoneo

Choujaa Abdelaziz 15,9 Idoneo

Siebessi Daniele 15,3 Idoneo
Bergamasco Massimo 13,8 Idoneo come riserva
Scattiggio Stefano 12,6 Idoneo come riserva
Busato Stefano 12,5 Idoneo come riserva
Panciera Francesco 12,1 Idoneo come riserva
Bolzonella Mirco 12 Idoneo come riserva
Picoco Marco 11,6 Idoneo come riserva
Deppieri Marco 11,5 Idoneo come riserva
Tzevrakis Georgios 10,3 Idoneo come riserva
Cirello Rocco 9,8 Idoneo come riserva
Creazza Stefano 9,7 Idoneo come riserva
Berihum Fikrt - Non presentato (*)

(*): I candidati che non si sono presentati alle prove di selezione, non sono esclusi dal progetto ma potranno essere
ricontattati solo ad esaurimento degli elenchi rispettandone l'ordine.

| candidati idonei sono selezionati per partecipare al progetto, fatte salve le seguenti specifiche
(ai sensi della DGR Veneto 624/2018):
v saranno esclusi i candidati non piu in possesso, al momento dell'avviamento al lavoro, anche
di uno solo dei requisiti necessari per la partecipazione all’avviso pubblico e dichiarati nella
domanda di partecipazione;
v la mancata accettazione della proposta lavorativa comporta la cancellazione dal progetto.
v Non essere destinatari di altri progetti finanziati dal POR FSE del Veneto 2014/2020;

La verifica di tali requisiti sara a cura del Servizio Lavoro e Gioventu della Direzione Coesione
Sociale del Comune di Venezia in collaborazione con i soggetti partner del progetto
(Cooperativa Coges e Consorzio Zorzetto) prima della definizione dei contratti di assunzione.

EE | caso di esclusione dei canditati, per ogni area di attivita verranno coinvolte le persone ritenute
‘idonee come riserva” in ordine di punteggio ottenuto.

i i

La Dirigente

Settore Servizi per la Coesione Sociale
dott.ssa Alessandra Vettori
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