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UNIONE EUROPEA

CITTA DI
VENEZIA

Comune di Comune di
Marcon Quarto d'Altino
GRADUATORIA

di selezione partecipanti al progetto “VENEZIA-LPU 017"
(Cod. 1057-1-311-2017)

Reinserimento sociale e lavorativo di persone in situazioni di svantaggio
- Iniziative occupazionali previste dalla DGR Veneto 311/2017 -

Lista relativa ai candidati del Comune di Venezia

La commissione selezionatrice, in relazione alle candidature pervenute per il progetto
“VENEZIA-LPU.017” nel periodo dal 02/08/2017 al 01/09/2017 - periodo di apertura della
pubblicizzazione del progetto, ha convocato a colloquio i candidati che sono stati valutati,
tramite colloquio motivazionale e successivo colloquio/prova tecnica.

La valutazione ha adottato un modello multi-fattoriale che considerava in modo ponderato le
seguenti variabili e le relative dimensioni combinate tra di loro attraverso un algoritmo il cui
massimo punteggio ottenibile era di 10 punti:

v situazione socio economica: isee, eta, disoccupazione

v tipologia dei destinatari: tipologia A e tipologia B (disabile, svantaggiato, debole)

v grado di motivazione: igiene cura, compatibilita L68, motivazione/aspettative,
disponibilita oraria, lingua italiana, autonomia spostamenti, esperienze lavorative, titolo di
studio, adattamento contesto, relazione comunicazione, spendibilita, consapevolezza,
colloquio

v competenze/abilita: autonomia, precisione e sapere

Il progetto coinvolge i Comuni di Venezia, Marcon e Quarto d'Altino come indicato nella tabella:

Partecipanti per Comune

Percorso Tipologia Comune di Comune comune di
Venezia | di Marcon Q'uarto
d'Altino
o attivita di giardinaggio di aree pubbliche, servizi ambientali e di 6 2
sviluppo del verde
o attivita di riordino, inventariazione e catalogazione di materiale
Il . L ) A . 5 1 1
d'archivio degli archivi bibliotecari
e sgombero e trasferimento locali e Supporto agli uffici in fase di 7
riorganizzazione e spostamento
ve manutenzione pubblica 6 2
\'M vigilanza
VI° attivita di supporto e accompagnamento adulti e minori 2
ViI° supporto tecnico amministrativo gestione progetti 2
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Le selezioni hanno preso avvio il 12 Settembre 2017, come previsto dalla direttiva regionale
della DGR Veneto 311/2017.

Si fa presente che a decorrere dalla data del 11.10.2017, con autorizzazione della Regione del
Veneto, sono stati riaperti i termini per la selezione al progetto in oggetto per i Comuni di
Marcon e Quarto d’Altino, in quanto le domande pervenute nei termini previsti dal primo avviso
non coprivano le posizioni di LPU previste e cofinanziate dai Comuni. Il secondo avviso &
scaduto il 03.11.2017 e in questi giorni stanno ancora pervenendo al Servizio Lavoro e
Gioventu del Comune di Venezia, capofila del progetto, le domande dei candidati relative a
Marcon e Quarto d’Altino oltre i termini previsti. Pertanto, la graduatoria dei candidati dei
Comuni di Marcon e Quarto d’Altino saranno pubblicate dopo Lunedi 20.11.2017.

Graduatoria Comune di Venezia
Attivita di giardinaggio di aree pubbliche, servizi ambientali e di sviluppo del verde
Posti N° 7

Rl

Persona Domanda Motivazionale Tecnico Tot Risultato
Chinelli Massimilano 3,5 3,9 1,7 9,1 idoneo
Temporin Debora 3,5 3,8 1,7 9 idoneo
Genovesi Armando 4 3.1 1,6 8,7 idoneo
Ingrassia Gisella 3,2 3,6 1,6 8,4 idoneo
Tronchin Gianni 4 3 1,3 8,3 idoneo
Piovesan Andrea 3,9 2,8 1,6 8,3 idoneo
Cagnetta Mario 3,7 3,2 1,3 8,2 idoneo
Creazza Stefano 4 3 1 8 idoneo come riserva
Perisinotto Sergio 4 2,7 1,3 8 idoneo come riserva
Zoffi Eros 4 3 0,9 7,9 idoneo come riserva
Poli Alberto 4 2,8 1 7,8 idoneo come riserva
Serafino Emanuele 4 2,5 1,3 7,8 idoneo come riserva
Piccolo Livio 3,7 2,9 1 7,6 idoneo come riserva
Nardone Franco 3,5 2,9 1 7,4 idoneo come riserva
% Alberi Barbara 3,6 2,8 0,9 7,3 idoneo come riserva
g Soldan Marco 3,7 2,5 0,9 71 idoneo come riserva
5 Menin Gianna 3,7 2,3 1 7 idoneo come riserva
:ﬁ Mondi Elena 2,5 3.1 1,4 7 idoneo come riserva
§[:[ Barbato Nicolo' 2,3 3,6 0,9 6,8 idoneo come riserva
§:§ Nicolé Andrea 1,3 2,6 1,4 53 idoneo come riserva
;E Ballarin Andrea 0,7 2,8 1,4 4,9 idoneo come riserva
%% Polelli Enrico 0,7 23 1,6 4,6 idoneo come riserva
o Ghezzo Andrea 1.1 2,4 1 4,5 idoneo come riserva
Panciera Luigi 3,9 3,6 np nv non idoneo
D'Este Denis 0,8 3,8 np nv non idoneo
Lipic Dusko 4 3.1 np nv non idoneo

np: non presentato alla prova
nv: non valutabile
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Graduatoria Comune di Venezia
Manutenzione pubblica

Posti N° 6

Persona Domanda | Motivazionale Tecnico Tot Risultato
Ciampi Diego 4 3,6 1,6 9,2 Idoneo
Saitouski Alit 3,6 3,7 1,7 9 Idoneo
Moncada Giovanni 3,9 3,3 1,4 8,6 Idoneo
Secco Luca 4 2,7 1,2 7,9 Idoneo
Pierdicchi Maurizio 2,3 3,8 1,7 7,8 Idoneo
Pecoraro Critian 3,4 2,3 1,2 6,9 Idoneo
Selva Andrea 2,4 2,7 1,2 6,3 Idoneo come riserva
Pillon Alberto 0,7 3,9 1,6 6,2 Idoneo come riserva
Caroldi Boschian Donato 1,6 2,7 1,3 5,6 Idoneo come riserva
Lando Roberto 3,6 3,3 np nv Non idoneo

np: non presentato alla prova
nv: non valutabile

Graduatoria Comune di Venezia

Attivita di riordino, inventariazione e catalogazione di materiale d'archivio degli archivi
bibliotecari

Posti N° 5 (n° 2: attivita di riordino; n° 3 inventariazione e catalogazione)

Persona Domanda | Motivazionale Tecnico Tot Risultato

Tedeschi Alessandra 3,7 3,9 1,8 9,4 Idoneo

Alessandri Maria Cristina 4 3,9 1,4 9,3 Idoneo

Duso Antonella 4 3,6 1,3 8,9 Idoneo

Bullo Elvira 3,9 3.4 1,4 8,7 Idoneo

De Zorzi Camilla 3,5 34 1,6 8,5 Idoneo

Doria Andrea 4 3,7 0,7 8,4 Idoneo come riserva
Dominguez Gonzales 3,7 3,6 0,9 8,2 Idoneo come riserva
Pescatori Anna 3,7 3,4 0,9 8 Idoneo come riserva
Barca Cristiana 3,6 3,4 0,9 7,9 Idoneo come riserva
Giampa' Rosanna 3,7 3,1 1 7,8 Idoneo come riserva
Zampieri Loris 4 2,9 0,9 7,8 Idoneo come riserva
Artusi Roberta 3,7 3.1 0,9 7,7 Idoneo come riserva
Albanese Manola 3,9 3,3 0,5 7,7 Idoneo come riserva
Agnelutto Lisa 3,6 3,2 0,8 7,6 Idoneo come riserva
Farina Giuseppina 4 3.1 0,3 74 Idoneo come riserva
Recchia Michelina 4 2,8 04 7,2 Idoneo come riserva
Gavagnin Massimo 3,7 2,2 1,2 71 Idoneo come riserva
Bego Valter 3.4 3,3 0,4 71 Idoneo come riserva
Angeli Michele 3,7 3 0,3 7 Idoneo come riserva
Vianello Luciano 3,6 3,3 0 6,9 Idoneo come riserva
Vianello Riccardo 2,7 3,3 0,7 6,7 Idoneo come riserva
Caena Paolo 2,7 2,7 1,2 6,6 Idoneo come riserva
Pulese Susanna 3,5 2,4 04 6,3 Idoneo come riserva
Giolo Emanuele 2,5 3,1 0,7 6,3 Idoneo come riserva
Ratnayaka Mudiyanselage 3,9 2,3 0 6,2 Idoneo come riserva
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Granata Maria 2,3 3.1 0,7 6,1 Idoneo come riserva
Bottega Michele 2,4 3 0,5 5,9 Idoneo come riserva
Pauluzzi Pierangelo 2,8 2,6 0,3 5,7 Idoneo come riserva
D'Este Carlo 2,3 1,9 0,7 4,9 Idoneo come riserva
Lunetta Romina 0,7 2,8 0,8 4,3 Idoneo come riserva
Sacco Francesca 0,7 3 0,4 4.1 Idoneo come riserva
Stevanato Moreno 0,7 2,8 0,5 4 Idoneo come riserva
Turchetto Gabriella 3,9 3,8 np nv Non idoneo
La Rocca Patrizia 4 3,2 np nv Non idoneo
Basso Vittorio 4 3.1 np nv Non idoneo
Omopariola Kehinde 3,6 2,9 np nv Non idoneo
Sambo Maria Silvia 3,5 2,5 np nv Non idoneo
Boldrin Donatella 1 3,9 np nv Non idoneo
Voltolina Caterina 1,6 3 np nv Non idoneo
Ursu Oxana 0,7 3.1 np nv Non idoneo
Stefani Francesco 1,2 2,6 np nv Non idoneo
Kordiak olena 0,5 2,7 np nv Non idoneo

np: non presentato alla prova
nv: non valutabile

Graduatoria Comune di Venezia

Sgombero e trasferimento locali e Supporto agli uffici in fase di riorganizzazione e
spostamento

Posti N° 6 (n° 6: attivita di sgombero; n° 0: attivita di supporto

Persona Domanda Motivazionale Tecnico Tot Risultato
Giordano Bruno Marco 3,7 3,7 2 9,4 Idoneo
Grasselli Manuel 3,3 3,6 2 8,9 Idoneo
Ferro Danilo 3,5 3,9 1,2 8,6 Idoneo
Aiguehiven Osamwonyi 3,7 3,7 0,9 8,3 Idoneo
Bigozzi Gino 4 2,5 1,2 7,7 Idoneo
Scelzo Giuseppe 3,3 29 1,4 7,6 Idoneo
Gnata Giovanni 3,9 3 0,4 7,3 Idoneo come riserva
Micheluzzi Michele 3,7 3.1 np nv Idoneo come riserva

np: non presentato alla prova
nv: non valutabile

Graduatoria Comune di Venezia
Supporto tecnico amministrativo gestione progetti

Posti N° 2

Persona Domanda | Motivazionale Tecnico Tot Risultato
Carlon Manuela 3,9 3,5 1,2 8,6 Idoneo
Mion Barbara 4 2,8 1 7,8 Idoneo
Deserra Giovanna 4 29 0,8 7,7 Idoneo come riserva
Pancera Francesco 3,7 2,8 0,8 7,3 Idoneo come riserva
Culotta Anna 2,1 3.1 1,6 6,8 Idoneo come riserva
De Palma Oriano 0,5 3,8 1,6 59 Idoneo come riserva
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Graduatoria Comune di Venezia

Vigilanza
Posti N° 2

Persona Domanda Motivazionale Tecnico Tot Risultato
Beltrame Tiziana 3,6 3,8 1,6 9 Idoneo
Rassetti Cristiano 4 3,3 1,4 8,7 Idoneo
Yakoubi Awatef 3,5 3,7 1,4 8,6 Idoneo come riserva
Bacci Massimo 3,6 3 0,9 7,5 Idoneo come riserva
De Rossi Luca 3,7 3,1 0 6,8 Idoneo come riserva
Secci Luciano 3.1 2,6 0,8 6,5 Idoneo come riserva
Passarotto Bruno 4 2,3 np nv Non idoneo
Pappalardo Maria 1,2 3,3 np nv Non idoneo
Bulla Rosaria 3,7 np 0,9 nv Non idoneo
Ferro Daniele 3,6 3,5 np nv Non idoneo

np: non presentato alla prova
nv: non valutabile

ESCLUSIONI E INCOMPATIBILITA’

Come previsto dalla direttiva regionale di cui la DGR n. 311/2017 sono previsti i seguenti casi di

esclusione e incompatibilita:

v saranno esclusi i candidati non piu in possesso, al momento dell'avviamento al lavoro,
anche di uno solo dei requisiti necessari per la partecipazione all’avviso pubblico e
dichiarati nella domanda di partecipazione;

v la partecipazione al progetto non &€ compatibile sia con eventuali contributi e/o sussidi
erogati dai servizi sociali (che saranno sospesi per tutta la durata del periodo di
occupazione), con altri percorsi occupazionali offerti dai Comuni di Venezia, Marcon o
Quarto d'Altino, con il beneficio della misura SIA (Sostegno Inclusione Attiva);

v la mancata accettazione della proposta lavorativa comporta la cancellazione dal
progetto.

La verifica di tali requisiti sara a cura del Servizio Lavoro e Gioventu della Direzione
Coesione Sociale del Comune di Venezia in collaborazione con i soggetti partner del progetto
(Cooperativa Coges e Consorzio Zorzetto) nel momento della definizione dei contratti di
assunzione.

In caso di esclusione dei canditati, per ogni area di attivita verranno coinvolte le persone ritenute
‘idonee come riserva” dando priorita al punteggio ottenuto.

Sara cura della Cooperativa Co.Ge.S. la gestione delle graduatorie al fine di garantire 'avvio
delle attivita di progetto che vedranno coinvolti i lavoratori, gli operatori della Cooperativa
stessa, le cooperative sociali del Consorzio Zorzetto e i referenti degli uffici comunali in cui si
svolgeranno i lavori di pubblica utilita

Il Dirigente Settore Servizi per la Coesione Sociale
dott.ssa Alessandra Vettori
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